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nr projektu FELU.10.06-1Z2.00-0188/23

Projekt realizowany jest w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiejw ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

[ ] Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
‘ CERTES

Spotecznego Plus.
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81
Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz wszystkich innych dokumentach projektu okreslenia, pojecia i skroty oznaczaja:

1. Administrator BUR (dalej: PARP) — funkcje administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci i jest odpowiedzialna za:

1.1 utrzymanie i zarzadzanie systemem teleinformatycznym, ktéry stanowi baze danych dla BUR;

1.2 prowadzenie internetowego rejestru ustug rozwojowych;

1.3 rejestracje podmiotéw, czyli Dostawcéw ustug, ktérzy oferujg ustugi rozwojowe;

1.4  weryfikacje Dostawcow ustug, aby upewnic sie, ze spetniajg okreslone standardy i s zdolni do
zapewnienia wysokiej jakosci ustug rozwojowych;

1.5 funkcjonowanie BUR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem.

2. Baza Ustug Rozwojowych (dalej: BUR, baza) - internetowy rejestr ustug rozwojowych, obejmujacy w
szczegblnosci  rejestr podmiotow  zapewniajgcych nalezyte S$wiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora Bazy. Przy wykorzystaniu powyzszej BUR prowadzony jest rejestr podmiotow, ktorego
szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $swiadczgcych ustugi rozwojowe. BUR sktada sie z aplikacji
gtéwnej oraz ogdlnodostepnego serwisu informacyjnego;

3. Dostawca ustug rozwojowych — podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub instytucja,
prowadzacy aktywng dziatalnos¢, ktéry Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomoca
karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym w Regulaminie.

4. Dzien - oznacza dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien od poniedziatku do piatku, z

wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadajacych w tym okresie, chyba ze w tresci Regulaminu

wskazano inacze;j.

FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEL — program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027.

© N o w

I1Z - Instytucja Zarzadzajgca FEL 2021-2027 to Zarzagd Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibgw Lublinie przy ul.
Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin. 1Z odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynacje i nadzér
nad wykorzystaniem $rodkow publicznych oraz realizacje zatozen programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027.

9. Karta Ustugi — formularz, ktdory stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres informacji
umozliwiajgcych  publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

10. Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegblnosci do sktadajgcych sie na nig efektédw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetenc;ji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
(wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposdéb (miejsce) definiowania

informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujaca
konkurs/przeprowadzajgca nabér projektow,
c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap Il)
\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw (0) iINTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
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procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do
instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng
osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla
danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami;

11. Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczerstwie wykorzystujgcym
w 2yciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskiej Ramie
Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).

12. Kompetencje podstawowe - rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe — korzystanie z nowych technologii oraz kompetencje spoteczne odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

13. Kompetencje przysztosci — rozumiane jako zbior umiejetnosci, wiedzy, postaw i doswiadczen okreslonych
na podstawie trenddw i zapotrzebowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, uwzgledniajacych
predestynowane umiejetnosci interpersonalne, psychospoteczne, systemowe, spoteczne i poznawcze oraz
zorientowane na rozwdj perspektywicznych i/lub kluczowych sektoréw, m.in. tj. technologie, nauki Sciste,
przyrodnicze, medyczne oraz jezyki obce.

14. Kompetencje/kwalifikacje zielone — wiedza ekologiczna, umiejetnosci oraz postawy prosrodowiskowe.

15. Kwalifikacje - okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

15.1 podmioty uprawnione do realizacji procesdw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

15.2 podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy innych przepiséow
prawa;

15.3 podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji, w tym
w zawodzie;

15.4 organy witadz publicznych lub samorzadéw zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

16. Niskie kwalifikacje - poziom ISCED 3 wigcznie tj. wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne/
ponadgimnazjalne/ srednie, w tym ukorczone liceum ogdlnoksztatcace; liceum profilowane; technikum;
uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; technikum uzupetniajace; zasadnicza szkota zawodowa.

17. Numer ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez
Operatora, ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi rozwojowe w ramach BUR
ujete w umowie wsparcia.

18. Obszar realizacji projektu — wojewddztwo lubelskie, podregion bialski i chetmsko-zamojskim, tj. powiaty:
Biata Podlaska, bialski, parczewski, radzynski, wtodawski, bitgorajski, Chetm, chetmski, hrubieszowski,
krasnostawski, tomaszowski, zamojski, Zamos¢.

19. Obszary strategicznej interwencji to:

19.1 miasta tracgce funkcje spotfeczno-gospodarcze: Tomaszow Lubelski, Bitgoraj, Chetm, Radzyn

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
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19.2 obszary zagrozone trwatg marginalizacjg tj. gminy: Dreldw, Janow Podlaski, Koden, Konstantyndw,
Lesna Podlaska, tomazy, Miedzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno, Rossosz, Stawatycze, Sosnéwka,
Terespol, Tuczna, Wisznice, Zalesie, Aleksandréow, Bitgoraj, Biszcza, Frampol, Goraj, Jozefow,
Ksiezpol, tukowa, Obsza, Potok Gérny, Tereszpol, Turobin, Biatopole, Dorohusk, Dubienka, Kamien,
Le$niowice, Rejowiec Fabryczny, Ruda-Huta, Sawin, Siedliszcze, Wierzbica, Wojstawice, Zmudz,
Rejowiec, Dothobyczéw, Horodto, Hrubieszéw, Mircze, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice,
Fajstawice, Gorzkéw, lzbica, Krasnystaw, Krasniczyn, topiennik Gérny, Rudnik, Siennica Rdzana,
Zotkiewka, Debowa Ktoda, Jabtor, Milanéw, Podedwdrze, Siemien, Sosnowica, Borki, Czemierniki,
Kakolewnica, Komardwka Podlaska, Ulan-Majorat, Wohyn, Betzec, Jarczow, Krynice, Lubycza
Krélewska, taszczéw, Rachanie, Susiec, Tarnawatka, Telatyn, Tomaszédw Lubelski, Tyszowce,
Ulhéwek, Hanna, Hansk, Stary Brus, Wola Uhruska, Wyryki, Adaméw, Grabowiec, Komarow-Osada,
Krasnobréd, tabunie, Migczyn, Nielisz, Radecznica, Sitno, Skierbieszow, Stary Zamos¢, Sutéw,
Szczebrzeszyn, Zwierzyniec.

20. Operator — instytucja realizujgca projekt nr FELU.10.06-12.00-0188/23, pn. ,,NASTAW SIE NA ROZWOJ -
oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkanncéw podregionéw bialskiego i chetmsko-zamojskiego”
tj. FUNDACJA INTEGRON PLUS z siedzibg w Lublinie (kod pocztowy: 20-101), Al. Zygmuntowskie 4.

21. Osoba dorosta — osoba powyzej 18 roku zycia, zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty zgtoszeniowe.

22. Osoba 60+ - wiek osoby zgtaszajgcej sie do projektu bedzie weryfikowany na podstawie daty urodzenia.

23. Osoby w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby w wieku 60+ lub osoby o
niskich kwalifikacjach.

24. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

25. Osoby z panstw trzecich — osoby, ktdre sg obywatelami krajéw spoza UE oraz bezpanstwowcy zgodnie z
Konwencja o statusie bezpanstwowcdw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

26. Osoby obcego pochodzenia — osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktdra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajéw.

27. Osoby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie - osoby
nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

28. Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnosc i
wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

28.1 bez dachu nad gtowa, w tym osoby Zzyjagce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

28.2 bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

28.3 niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce
czasowo u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S
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zagrozone przemocsy;

28.4 nieodpowiednie  warunki  mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

28.5 o0soby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdow o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Za osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan nie uwaza sie oséb

dorostych mieszkajacych z rodzicami, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkaja

w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

29. PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, administrator BUR.

30. Projekt — oznacza projekt pn. ,NASTAW SIE NA ROZWOI - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetenciji
mieszkancéw podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” realizowany na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr 152/FELU.10.06-1Z.00-0188/23-00 zawartg w dniu 30.01.2024 r. z
Wojewddztwem Lubelski. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie osob dorostych.

31. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza szereg rdinych operacji wykonywanych na danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub reczny. Obejmuje takie dziatania jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie danych osobowych.

32. PSF — Podmiotowy System Finansowania, system dystrybucji przez operatora (tj. beneficjenta, w
rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji oséb dorostych uczacych sie z wtasnej inicjatywy,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie popytowe to
mechanizm dystrybucji Srodkdéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika;

33. Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (dalej: regulamin BUR) — dokument, ktéry okresla zasady i warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i obowigzki uzytkownikdw oraz administratora bazy.
Kazdy uzytkownik podczas rejestracji zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem i jego akceptacji.
Akceptacja Regulaminu oznacza zobowigzanie uzytkownika do przestrzegania postanowien w nim
zawartych.

34. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajacy zasady oceny ustug rozwojowych, dokonywanej
przez uzytkownikdw w ramach profili: uzytkownika, dostawcy Ustug, pracodawcy, stanowigcy zatgcznik 3
do Regulaminu BUR.

35. Uczestnicy/-czki projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowac i uzyskaé od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikdw produktu (dotyczacych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

36. Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S

Spotecznego Plus.
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na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe

‘ 4 lubel_sl<i_ef
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mozliwosci dla dorostych, sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych

Umowa wsparcia — umowa dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych (dalej: umowa wsparcia),
zawierana z Operatorem, okreslajgca m.in. warunki refundacji, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych w
tym przeprowadzania kontroli/monitoringu.

Ustuga rozwojowa - ustugi szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji Przedsiebiorcy i pracownikdéw, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub
pozwalajaca na ich rozwdj.

Wktad wtasny — $rodki finansowe wnoszone przez Uczestnika/-czke projektu, ktdre zostang przeznaczone
na pokrycie czesci kosztow ustug rozwojowych. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze sSrodkéw publicznych,
w tym dotacji / subwencji z budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — to publiczny rejestr, w ktérym znajdujg sie informacje o
kwalifikacjach nadawanych w Polsce, na podstawie przepisow ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK). Obecnie w rejestrze dostepne sg tzw. kwalifikacje petne, tj. te, ktére zdobywa sie w
systemie oswiaty lub szkolnictwa wyzszego. W najblizszym czasie rejestr bedzie sie zapetniat tzw.
kwalifikacjami czgstkowymi, przede wszystkim rynkowymi, ktére mozna zdobywac w sposéb pozaformalny.
(Ustawa z dnia 22-12-2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej
obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

§2
Postanowienia ogdlne
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dalej: Regulamin), okresla w szczegdlnosci grupe docelowg
projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady rekrutacji oraz sposdb udzielania i rozliczania wsparcia w
ramach projektu.
Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet 10 Lepsza
edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie 0sdb dorostych i realizowany jest przez Operatora w oparciu o:
2.1 wniosek o dofinansowanie ztozony przez Operatora oraz umowe nr 152/FELU.10.06-12.00-0188/23-
00 zawartg w dniu 30-01-2024 r. z Wojewddztwem Lubelskim;
2.2 ogodlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.
Celem projektu jest uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych przez osoby
doroste (powyzej 18 roku zycia) zamieszkujgce, pracujace lub przebywajgce na terenie podregiondw
bialskiego i chetmsko-zamojskiego wojewddztwa lubelskiego, zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w oparciu o
ustugi rozwojowe z Bazy Ustug Rozwojowych, realizowane zgodnie z podejsciem popytowym.
Projekt jest realizowany w okresie od 01-04-2024 r. do 31-03-2026 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego, podregion bialski i chetmsko-zamojski.
Projekt jest realizowany zgodnie z:
5.1 Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r., w zakresie
odnoszgcymsie do sposobu realizacji i zakresu projektu,
5.2 Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw C?P INTEGRON
PLUS

podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. C E RT E S .
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2006 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu,

5.3 Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu,

5.4  zasadag rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami,

5.5  zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,

5.6  zasada dotyczacg przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzgdzenia PE i Rady nr 2021/1060,

5.7  zasada zréwnowazonego rozwoju, o ktérej mowa w art. 9 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.,

5.8  zasadg,do no significant harm” (DNSH) — ,,nie czyn powaznych szkod”,

5.9  Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

6. Na potrzeby realizacji projektu Operator uruchomit biuro projektu odpowiedzialne za jego prawidtowa
realizacje, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30-12:00, dziatajace przez caty okres realizacji
projektu w Zamosciu (kod pocztowy: 22-400), ul. tukasiriskiego 4, lok. 19-22, tel. 733 055 930, 733 055 690,
535 437 951, e-mail: nastawsienarozwoj@certes.pl

7. Na potrzeby realizacji projektu Operator uruchomit punkty kontaktowe tj. doradczo-informacyjne. Adresy
punktow kontaktowych sg wskazane na stronie projektu https://nastawsienarozwoj.certes.pl/.

8. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej projektu
WWwWw.nastawsienarozwoj.certes.pl

83
Grupa docelowa projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosic¢
swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych
kryteridw:

Celem projektu jest uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych przez osoby

doroste (powyzej 18 roku zycia) zamieszkujgce, pracujace lub przebywajgce na terenie podregiondw
bialskiego i chetmsko-zamojskiego wojewddztwa lubelskiego, zainteresowanych z wtasnej inicjatywy

zdobyciem, uzupetnieniem lub podniesieniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w oparciu o

ustugi rozwojowe z Bazy Ustug Rozwojowych, realizowane zgodnie z podejsciem popytowym.

11 mieszkajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w podregionach bialskim lub chetmsko-zamojskim,
tj. w jednym z powiatow: Biata Podlaska, bialski, parczewski, radzynski, wtodawski, bitgorajski,
Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, Zamos¢ (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) lub

1.2  s3 zatrudnione na terenie wojewoddztwa lubelskiego w podregionach bialskim lub chetmsko-
zamojskim, tj. w jednym z powiatdéw: Biata Podlaska, bialski, parczewski, radzynski, wtodawski,
bitgorajski, Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, Zamos¢ lub

1.3 przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w podregionach bialskim lub chetmsko-zamojskim,
tj. w jednym z powiatdw: Biata Podlaska, bialski, parczewski, radzynski, wtodawski, bitgorajski,
Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, Zamos¢

2. W projekcie moga wzig¢ udziat osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ale nie mogg uzyskac
dofinansowania na szkolenia Scisle zwigzane z zakresem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Uczestnik/-czka projektu jednoczesnie (tzn. w tym samym czasie) nie moze uczestniczyé w projektach
realizowanych przez innych Operatoréw, wytonionych w konkursie FELU.10.06-12.00-002/23 (dziatanie
10.6 FEL 2021-2027) tj.

3.1 Lubelska Fundacja Rozwoju., ul. Rynek 7, 20-111 Lublin, tytut projektu , Kompetencje przysztosci.
Ustugi rozwojowe dla oséb dorostych w podregionie lubelskim” nr FELU.10.06-12.00-0184/23;

\.1 Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S

Spotecznego Plus.
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3.2 Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, tytut projektu

‘ 4 lubel_sl<i_ef
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»Transformacje- dofinansowania i wsparcie dla oséb dorostych w ramach PSF -podregion putawski”
nr FELU.10.06-1Z2.00-0193/23

4.  tacznie w projekcie wsparciem zostanie objetych co najmniej 3500 oséb, w tym:

4.1 min. 2100 kobiet
4.2 min. 40% uczestnikow z grupy w niekorzystnej sytuacji tj. osoby z niepetnosprawnosciami, 60+, o
niskich kwalifikacjach

5. W pierwszej kolejnosci (kryteria premiujgce) Operator udzieli wsparcia:

5.1 osobom 60+;

5.2  osobom z niepetnosprawnosciami;

5.3  osobom o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztatceniem do ISCED 3 wtacznie;

5.4  osobom zamieszkujgcym lub przebywajagcym w rozum. Kodeksu Cywilnego na terenie gmin
zagrozonych trwatg marginalizacjg tj. gminy: Dreldw, Janéw Podlaski, Koden, Konstantynéw, Lesna
Podlaska, tomazy, Miedzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno, Rossosz, Stawatycze, Sosndowka, Terespol,
Tuczna, Wisznice, Zalesie, Aleksandrow, Bitgoraj, Biszcza, Frampol, Goraj, Jozeféw, Ksiezpol, tukowa,
Obsza, Potok Gorny, Tereszpol, Turobin, Biatopole, Dorohusk, Dubienka, Kamien, Lesniowice,
Rejowiec Fabryczny, Ruda-Huta, Sawin, Siedliszcze, Wierzbica, Wojstawice, Zmudz, Rejowiec,
Dothobyczéw, Horodto, Hrubieszéw, Mircze, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice, Fajstawice,
Gorzkéw, lzbica, Krasnystaw, Krasniczyn, topiennik Gérny, Rudnik, Siennica Rézana, Zétkiewka,
Debowa Ktoda, Jabton, Milanéw, Podedwdrze, Siemien, Sosnowica, Borki, Czemierniki, Kgkolewnica,
Komardowka Podlaska, Ulan-Majorat, Wohyn, Betzec, Jarczéw, Krynice, Lubycza Krélewska, taszczéw,
Rachanie, Susiec, Tarnawatka, Telatyn, Tomaszéw Lubelski, Tyszowce, Ulhéwek, Hanna, Harsk, Stary
Brus, Wola Uhruska, Wyryki, Adamoéw, Grabowiec, Komaréw-Osada, Krasnobrdd, tabunie, Migczyn,
Nielisz, Radecznica, Sitno, Skierbieszéw, Stary Zamos¢, Sutéw, Szczebrzeszyn, Zwierzyniec.

5.5  osobom zamieszkujgcym lub przebywajgcym w rozum. Kodeksu Cywilnego na terenie miast Srednich
tracacych funkcje spot.-gosp. w woj. lubelskim tj. miast: Tomaszow Lubelski, Bitgoraj, Chetm, Radzyn
Podlaski, Krasnystaw, Zamos¢, Hrubieszow, Biata Podlaska.

5.6  kobietom.

6. Operator na kazdym etapie projektu bedzie weryfikowat spetnianie przez Uczestnika/-czke projektu
warunkéw dotyczacych grupy docelowej. Brak mozliwos¢ weryfikacji przez Operatora spetniania przez
Uczestnika/-czke projektu warunkéw okreslonych w §3 Regulaminu skutkowaé bedzie odrzuceniem
zgtoszenia lub rozwigzaniem umowy wsparcia.

7. Operator w ramach projektu jest zobligowany do osiggniecia wskaznikéw projektu m.in. w n/w zakresie w
zwigzku z powyzszym, bedzie przyznawat dodatkowe punkty! za wyb6r przez Uczestnikéw/-czki projektu
ustug rozwojowych:

7.1 prowadzacych do zdobycia kwalifikacji wtaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji —
zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

8. Operator w uzasadnionych przypadkach, moze odméwic¢ udzielenia dofinansowania osobom dorostym,
ktore wielokrotnie korzystaty z udziatu w projekcie. Mechanizmy te majg na celu zabezpieczenie
osiggniecia wskaznikow zaktadanych do uzyskania przez Operatora w projekcie.

9. W zwigzku z Agresja zbrojng Federacji Rosyjskiej w Ukrainie w przepisach unijnych oraz krajowych zostaty
ustanowione sankcje wobec podmiotéw i osdb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne Operator wdrozy mechanizm
zapewniajacy brak finansowania wsparcia, wobec w/w podmiotéw i oséb. Lista oséb i podmiotéw, wobec
ktorych stosowane sg srodki, przewidziane ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych

1 W oparciu o Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz
FELU okreslono kierunki wsparcia, ktére beda premiowane w ramach projektu

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S

Spotecznego Plus.
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rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

2 B~lubelskie
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bezpieczenstwa narodowego, w tym obowigzek wykluczenia z udziatu w postepowaniu lub konkursu,
prowadzona jest przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie wtasciwego ministra. Operator na potrzeby kontroli zobowigzuje sie do
zachowania wihasciwej Sciezki audytu weryfikujgcej wskazany zakres powiazan.

84
Zakres i kwoty wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji czesci kosztéw ustugi rozwojowej,
wybranej z Bazy Ustug Rozwojowych, wylacznie sposrdd ustug z opcjg ,,mozliwos¢ dofinansowania”,
dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Uczestnika/-czke

projektu umowa wsparcia.

2. Ze wsparcia w ramach projektu wytaczone s3 ustugi rozwojowe (szkoleniowe) prowadzace do nabycia
kompetencji podstawowych?.

3.  Wsparcie w ramach projektu moze by¢ realizowane w ramach jednego z dwdch wariantéw:

3.1  wariant pierwszy obejmuje: wsparcie dodatkowe, realizacje ustugi rozwojowej, walidacje ustugi
rozwojowej;
3.2 wariant drugi obejmuje: realizacje ustugi rozwojowej, walidacje ustugi rozwojowej;

4. Wsparciem dodatkowym obligatoryjnie objete zostang osoby, u ktérych na etapie rekrutacji zdiagnozowana
zostanie taka potrzeba. W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci zastosowania wsparcia dodatkowego,
bedzie ono stanowito warunek kontynuowania udziatu w projekcie. Osoby skierowane do skorzystania ze
wsparcia dodatkowego beda zobligowane do zaangazowania sie w caty proces oraz wspofpracy z
przydzielonym przez Operatora doradca.

5.  Wsparcie dodatkowe bezptatne dla Uczestnika/-czki projektu, realizowane bedzie poza BUR, przez
pracownika Operatora i dotyczy¢ bedzie:

5.1  zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;

5.2 analizy potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji;

5.3  wyboru odpowiednich ustug rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych;

5.4 identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym
zachecanie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

6. Maksymalna warto$¢ ustug rozwojowych, okre$lona w ramach projektu, przypadajagca na jednego/-3
Uczestnika/Uczestniczke projektu (rozumianej jako jeden PESEL) wynosi 5.000,00 ztotych (kwota
dofinansowania + wktad wtasny). Operator zastrzega sobie prawo zmiany w/w kwoty w zaleznosci od
postepu realizacji projektu.

7.  Uczestnik/Uczestniczka projektu w ramach kwoty wskazanej w ust. 6 powyzej moze skorzystac z kilku ustug
rozwojowych.

8. Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi min. 80% kosztéw
kwalifikowalnych ustugi rozwojowej.

9.  Ww. limit podlega podwyzszeniu w przypadku:

a) objecia wsparciem osoby dorostej z grupy w niekorzystnej sytuacji - o 5 punktéw procentowych, tj.
wynosi 85%;

b) realizacji ustugi rozwojowej, ktéra prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych nadany kod kwalifikacji - o 5 punktow
procentowych, tj. wynosi 85%.

2 Kompetencje podstawowe - rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

\.1 Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S
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W przypadku spetnienia warunkéw wykazanych w pkt. a) i b) maksymalny poziom dofinansowania
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pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 90% kosztéw ustugi rozwojowej.

10. Uczestnik/Uczestniczka projektu korzystajgcy/-a ze wsparcia w ramach projektu partycypuje finansowo w
kosztach ustugi rozwojowej na poziomie max. 20%. Whniesienie wktadu wtasnego jest warunkiem udziatu
w projekcie.

11. Uczestnik/Uczestniczka projektu zawiera z Operatorem umowe wsparcia na limit wskazany w ust. 6 powyzej
lub na kwote wynikajacg z dokumentéw ztozonych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu a dotyczacych
wybranych ustug rozwojowych z BUR.

12. W przypadku, gdy umowa wsparcia zostanie zamknieta, Operator moze zawrze¢ z
Uczestnikiem/Uczestniczky projektu kolejng umowe, o ile nie zostata wykorzysta kwota wskazana w ust. 6
powyzej, a Operator bedzie dysponowat srodkami oraz nie wystapi zagrozenie dotyczace nieosiggniecia
przez Operatora wskaznikow zatozonych w ramach projektu. Zawarcie kolejnej umowy wsparcia bedzie
mozliwe po uptywie co najmniej 3 miesiecy od dnia zamkniecia ostatniej umowy oraz po pozytywnym
rozliczeniu wsparcia otrzymanego w ramach poprzedniej umowy zawartej z Operatorem w ramach tego
projektu. Kolejna umowa bedzie wymagata aktualizacji dokumentéw zgtoszeniowych.
Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie mdgt/-a korzystac ze wsparcia w ramach projektu do wyczerpania
limitu, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, o ile realizacja ustug rozwojowych nie bedzie dtuzsza niz 4 miesigce
od dnia zawarcia umowy wsparcia. Po tym terminie automatycznie zostanie zablokowana mozliwos¢
realizacji ustug rozwojowych.

13. W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w dtugich formach, przekraczajgcych okres waznosci
umowy wsparcia wskazany w ust. 12 powyzej, Operator przewiduje indywidualne ustalanie terminu
zakorczenia umowy wsparcia.

14. Operator przewiduje jednokrotng mozliwos¢ zmiany (wydtuzenia) terminu wskazanego w ust. 11 powyze;j
w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach oraz na pisemny wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu
(nie dotyczy przypadku wskazanego w ust. 12).

15. Uczestnik/Uczestniczka projektu nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wskazanej w ust. 6 powyzej.

16. Do wydatkdéw ponoszonych przez Uczestnikdw/-czki projektu nie majg zastosowania Wytyczne dotyczgce
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w tym w szczegdlnosci wymog stosowania zasady
konkurencyjnosci w procesie wyboru ustugi/ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.

17. W ramach projektu nie jest mozliwe finansowanie ustug rozwojowych majacych na celu podnoszenie
podstawowych umiejetnosci.

§5
Procedura rekrutacyjna
1. Osoby doroste ubiegajgce sie o wsparcie w ramach projektu zobowigzane sg do zapoznania sie z
przedmiotowym Regulaminem oraz dokumentami projektu umieszczonymi na stronie internetowej
projektu https://nastawsienarozwoj.certes.pl/

2. Przystagpienie do projektu jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie wraz z zatgcznikami oraz stosowaniem sie do jego zapisow w okresie od dnia zgtoszenia do dnia
konicowego rozliczenia umowy wsparcia.

3.  Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej projektu
https://nastawsienarozwoj.certes.pl/ oraz w jego social mediach.

4. Rekrutacja do projektu zapewnia dostep wszystkim osobom spetniajgcym wymogi okreslone dla grupy
docelowe;.

5. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez caty okres realizacji projektu lub do wyczerpania
srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw ustug rozwojowych, bedacych w dyspozycji Operatora.
Zostanie podzielona na zamkniete rundy, organizowane co najmniej raz w kwartale. Aktualny
harmonogram naboréw bedzie dostepny na stronie wskazanej w §2 ust. 8. Operator przewiduje
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srodkow i liczby zgtoszen w poszczegdlnych rundach. Kazda zmiana harmonogramubedzie publikowana na
stronie wskazanej w §2 ust. 8, co najmniejz 14 dniowym (kalendarzowe) wyprzedzeniem.

6. Osoba dorosta sktadajgca dokumenty zgtoszeniowe w ramach rekrutacji musi posiadac profil uzytkownika
w Bazie Ustug Rozwojowych, https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uzytkownik/uzytkownik/rejestracia,

niezbedny do korzystania z ustug rozwojowych.

7. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu sktadajg sie z Formularza Zgtoszeniowego (dalej: formularz
zgtoszeniowy) wraz z zatacznikami (dokumentami zréodtowymi potwierdzajagcymi dane zawarte w
dokumencie), ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu. Osoba zgtaszajaca sie do projektu w celu
potwierdzenia kwalifikowalnosci (statusu osoby dorostej wskazanego w §3 Regulaminu) jest zobligowana
wraz z formularzem zgtoszeniowym ztozy¢é co najmniej jeden z wymienionych w pkt. 7.1, 7.2, 7.3
zatgcznikdw oraz obligatoryjnie zatacznik wymieniony w pkt. 7.4 ponizej. W przypadku kryteridow
premiujacych (§3 ust. 5) nalezy dodatkowo ztozy¢é dokumenty potwierdzajace ich spetnianie. Zestawienie
zatgcznikdw:

7.1  dokumenty potwierdzajace miejsce zamieszkania, czyli kryterium wskazane w §3 ust. 1, pkt 1.1
niniejszego Regulaminu (osoba zgtaszajgca swdj udziat w projekcie sktada jeden z n/w
dokumentéw):

7.1.1 Zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania urzad skarbowy, ze osoba
sktadajaca zgtoszenie jest zarejestrowana w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego -
o ile dotyczy lub

7.1.2 Certyfikat Rezydencji Podatkowej (CFR-1) wydany przez urzad skarbowy wtasciwy dla adresu
zamieszkania zgtoszonego w urzedzie skarbowym (nie meldunku zgtoszonego w urzedzie
gminy) - o ile dotyczy lub

7.1.3 Zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Gminy o ile dotyczy
lub

7.1.4 Zaswiadczenie pobrane z PUE ZUS https://www.zus.pl/ezus/logowanie lub

7.1.5 Zaswiadczenie pobrane z mObywatel.pl https://www.gov.pl/web/gov/sprawdz-swoje-dane-

w-rejestrze-pesel
7.2  dokumenty potwierdzajace status osoby pracujacej, czyli kryterium wskazane w §3 ust. 1, pkt 1.2

niniejszego Regulaminu:

7.2.1 Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy wraz z drukiem ,dane ubezpieczonego”
pobranym przez pracodawce z portalu e-PUE lub inne druki ZUS - o ile dotyczy. W tym
przypadku nalezy skorzysta¢ z wzoru zaswiadczenia, udostepnionego przez Operatora na
stronie wskazanej w §2 ust. 8 w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”; lub

7.2.2 Druk ,dane ubezpieczonego” pobrany przez pracodawce lub samodzielnie z portalu e-PUE
lub inne druki ZUS (np. DRA

7.2.3 Wydruk z CEIDG

7.3 dokumenty potwierdzajace fakt przebywania na terenie objetym projektem potwierdzajgce
kryterium wskazane w §3 ust. 1,pkt 1.3 niniejszego Regulaminu:

7.3.1 Zaswiadczenie z placowki oswiatowej potwierdzajgce pobieranie nauki na terenie objetym
projektem - o ile dotyczy;

7.3.2 Umowa najmu mieszkania — o ile dotyczy;

7.3.3 Decyzja o przyznaniu akademika — o ile dotyczy

7.3.4 Oswiadczenie o miejscu zamieszkania/przebywania stanowigce zatgcznik do Formularza
rekrutacyjnego

7.4  inne - obligatoryjne w przypadku spetniania kryterium premiujacego wskazanego w §3 ust. 5.2
niniejszego Regulaminu:

7.4.1 Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kopia potwierdzona za zgodnos$c z oryginatem) - o
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ile dotyczy.
7.4.2 Kserokopia Swiadectwa poswiadczajgcego niskie wyksztatcenie na poziomie ISCED O, 1 lub 2;
7.4.3 Zaswiadczenie z Urzedu Pracy poswiadczajgce wpis do bazy oséb bezrobotnych;

8. Dokumenty wskazane w ust. 7 powyzej powinny by¢ wypetnione komputerowo lub odrecznie (czytelnie) w
taki sposdb, aby wpisane dane nie budzity watpliwosci co do ich tresci.

9. W dokumentach zgtoszeniowych nalezy podac aktualne dane, zgodne ze stanem faktycznym ze wzgledu na
ich przetwarzanie w Systemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego SM EFS. Jezeli dane
podane w dokumentach zgtoszeniowych ulegng zmianie, osoba sktadajgca zgtoszenie ma obowigzek
poinformowac Operatora w terminie do 5 (pie¢) dni od wystgpienia zmiany.

10. Data wystawienia dokumentow wskazanych w ust. 7.1, 7.2, 7.3 powyzej nie moze przekraczac¢ okresu 1
miesigca przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie. Jezeli w procesie rekrutacji ktoérykolwiek z
dokumentéw wymienionych w ust. 7.1, 7.2, 7.3 powyzej utraci waznos¢, Operator moze poprosic¢ o jego
ponowne przedtozenie.

11. Osoba sktadajgca zgtoszenie w oryginale sktada formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty wymienione w
ust. 7, pkt. 7.1, 7.2, 7.3 powyzej, natomiast dokument wymieniony w pkt. 7.4 w kopii potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe podpisujacg zgtoszenie. Kazda strona formularza zgtoszeniowego
powinna by¢ parafowana, a caly dokument powinien zosta¢ podpisany w dwéch wskazanych miejscach
przez osobe sktadajaca zgtoszenie. W przypadku przedktadania kopii dokumentéw, na pierwszej stronie
danego dokumentu powinna znalez¢ sie adnotacja ,Za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz dopisek ,od strony 1
do strony XX” (nalezy poda¢ numer ostatniej strony danego dokumentu) oraz data, podpis osoby
potwierdzajacej kopie za zgodnos¢ z oryginatem — osoby sktadajacej zgtoszenie.

12. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami mozna sktadaé:

12.1 elektronicznie poprzez Operatorski System Informatyczny (dalej: OSl). W celu ztozenia zgtoszenia
Uczestnik/-czka projektu powinien/powinna zarejestrowac sie w systemie Operatora, dostepnym na
stronie wskazanej w §2 ust. 8 w zaktadce ,Platforma”, a nastepnie poprzez system powinien
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy oraz dotgczy¢ do niego pozostate, wymagane dokumenty
wymienione w ust. 8 powyzej, w formie pliku pdf lub jpg. System zostanie uruchomiony w dniu
naboru;

12.2 papierowo poprzez poczte, kuriera na adres Biura Projektu: ul. tukasinskiego 4, lok. 19-22, 22-400
Zamos¢€. Za date wptywu przyjmuje sie date i godzine dostarczenia dokumentéw do biura projektu.
W przypadku ztozenia zgtoszenia za posrednictwem poczty lub kuriera Operator zastrzega, ze
bedzie przyjmowat tylko jedno zgtoszenie, ktérego nadawca bedzie osoba aplikujgca do projektu.
W jednej przesytce moze znajdowac sie jedno zgtoszenie, ktérego nadawcg bedzie osoba aplikujgca
do projektu. W sytuacji, gdy w kopercieznajdowac sie bedzie wiecej niz jedno zgtoszenie, wszystkie
dokumenty pozostang bez rozpatrzenia;

12.3 osobiscie (osoba aplikujgca sktada zgtoszenie samodzielnie - Operator dopuszcza weryfikacje na
podstawie dowodu tozsamosci) w biurze projektu lub punktach kontaktowych. Za date wptywu
przyjmuje sie date i godzine ztozenia dokumentéw w biurze projektu oraz punktach kontaktowych.

13. Dokumenty zgtoszeniowe bedg przyjmowane tylko w okresie naboru. Dokumenty przestane/dostarczone
przed rozpoczeciem naboru lub po jego zakonczeniu nie beda rozpatrywane. Operator nie ponosi
odpowiedzialnosci za dostarczenie dokumentdow zgtoszeniowych poza wyznaczonym okresem naboru.

14. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
objecia wsparciem w ramach projektu.

15. Catos$¢ korespondencji zwigzanej z udziatem w projekcie odbywa sie w oparciu o droge elektroniczng. W
uzasadnionych przypadkach osobiscie lub pocztowo. Osoba sktadajgca zgtoszenie jest zobowigzana do
podania w formularzu zgtoszeniowym adresu prawidtowo funkcjonujacej i na biezagco monitorowanej
skrzynki e-mail, aktualnego nr telefonu oraz adresu pod ktérym bedzie odbierata korespondencije listowg
Na osobie sktadajgcej zgtoszenie spoczywa obowigzek sprawdzania czy wiadomosci przesytane przez
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Operatora nie sg kierowane automatycznie do SPAM-u lub wiadomos$ci $mieci / wiadomosci niechcianych.

Operator nie bedzie udzielat informacji dotyczacych statusu zgtoszenia, koniecznosci wniesienia poprawek

lub sposobu dokonania korekty w formularzu zgtoszeniowym, ani w innych dokumentach osobom

nieuprawnionym.

16. Operator dokonuje weryfikacji dokumentdéw zgtoszeniowych w terminie do 10 (dziesie¢) dni roboczych od
dnia zamkniecia naboru, w ktérym zostato ztozone zgtoszenie.

16.1 formularz zgtoszeniowy zawierajacy nieprawdziwe informacje, dane lub ztozony bez wymaganych
zatgcznikow zostanie odrzucony;

16.2 w przypadku gdy formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony niepoprawnie lub niekompletnie to
Operator dopuszcza mozliwosé jednokrotnego sktadania dodatkowych wyjasnien/dokumentéw w
terminie wyznaczonym przez Operatora. Nieztozenie dodatkowych wyjasniern / dokumentéw w
wyznaczonym przez Operatora terminie jest réwnoznaczne 2z odrzuceniem formularza
zgtoszeniowego.

17. W przypadku odrzucenia zgtoszenia w oparciu o przestanki wskazane w ust. 17 powyzej, w terminie do 3
(trzy) dni roboczych od dnia zakonczenia weryfikacji zgtoszenia, osoba sktadajaca zgtoszenie otrzymuje
informacje o odrzuceniu na adres mailowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym, w uzasadnionych
przypadkach telefonicznie. Po odrzuceniu zgtoszenia istnieje mozliwos¢ udziatu w kolejnych naborach. W
tym celu nalezy ponownie ztozy¢ dokumenty zgtoszeniowe, ktdre beda rozpatrywane przez Operatora
jako nowe zgtoszenie.

18. Operator dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej dokumentdéw zgtoszeniowych w tym:

18.1 weryfikuje status osoby sktadajgcej zgtoszenie;

18.2 weryfikuje czy osoba sktadajaca zgtoszenie spetnia warunki do priorytetowego rozpatrywania
dokumentow zgtoszeniowych wskazane w §3 ust. 5;

18.3 weryfikuje czy osoba sktadajgca zgtoszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg;

18.4 weryfikuje ryzyko wystgpienia podwdjnego finansowania ustug rozwojowych. Analizie pod kgtem
ryzyka podwdjnego finansowania podlega udziat tej samej osoby w tym samym szkoleniu u tego
samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, w jakim szkolenie miato miejsce).

19. W przypadku gdy formularz zgtoszeniowy jest poprawny, kompletny i przeszedt pozytywnie weryfikacje,
osoba sktadajgca zgtoszenie w terminie do 3 (trzy) dni roboczych od dnia utworzenia listy rankingowej,
otrzymuje informacje o zatwierdzeniu zgtoszenia na adres mailowy wskazany w formularzu
zgtoszeniowym. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: liczba punktow za kryteria premiujgce, wybor
ustug zgodny z §3 ust. 8 oraz kolejnos¢ zgtoszen.

20. W przypadku negatywnej weryfikacji osobie sktadajacej zgtoszenie nie przystuguje mozliwos¢ odwotania
sie. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych w kolejnych naborach.

21. Waznos¢ dokumentdw zgtoszeniowych, ztozonych w ramach danego naboru wynosi 1 miesigc liczac od dnia
ich wptywu do Operatora z zastrzezeniem zapiséw w §5, ust. 11. Pozytywna decyzja o zakwalifikowaniu sie
do projektu wazna jest przez 21 (dwadziescia jeden) dni od dnia jej wydania.

22. Dokumenty ztozone w ramach naboru nie podlegajg zwrotowi.

23. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej (otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w
projekcie) Uczestnik/-czka projektu w przypadku dokumentéw sktadanych elektronicznie zobowiazuje sie
w ciggu 5-u (piec) dni dostarczy¢ dokumenty w oryginale do biura projektu na adres: ul. tukasinskiego 4,
lok. 19-22, 22-400 Zamos$¢. Dokumenty w formie papierowej musza by¢ toisame z zaakceptowanymi
przez Operatora dokumentami ztozonymi elektronicznie, rozbieznosci pomiedzy wersja online a wersjg
papierowg, spowodujg odrzucenie zgtoszenia.

24. Terminy wskazane w §5 Regulaminu mogg zosta¢ wydtuzone w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w
sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci osdb, ktére ztozyty zgtoszenie.

25. Procedura rekrutacyjna w projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych poprzez wdrozenie i stosowanie odpowiednich
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dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci w oparciu o obowigzujgca polityke ochrony danych.

26. Uczestnik/-czka projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w projekcie tj. od dnia ztozenia dokumentéow
wskazanych w ust. 7 powyzej do dnia rozliczenia (refundacji) ustugi rozwojowej, z ktérej skorzystat/-a, musi
spetnia¢ warunki dotyczace grupy docelowej wskazane w §3 niniejszego Regulaminu, ktére byty podstawa
do weryfikacji jego/jej statusu. Utrata statusu wytgcza mozliwo$¢ udziatu w ustugach rozwojowych i
otrzymania refundacji. .

27. Ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych przez Uczestnika/-czke projektu jest rGwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na wykorzystywanie/upowszechnianie wizerunku na potrzeby wykonania przez Operatora
okreslonych prawem obowigzkéw wynikajacych z realizacji projektu np. w materiatach zdjeciowych,
audiowizualnych, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

28. Uczestnicy/-czki projektu, zobowigzani/-e sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), zgodnie z zakresem
danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027.

§6
Procedura udzielania i rozliczania wsparcia

1. Operator w terminie do 10 (dziesie¢) roboczych dni od dnia opublikowania listy rankingowej, przydziela
Uczestnikowi/- czce projektu w BUR indywidualny numer ID wsparcia. Nadany przez Operatora numer ID
wsparcia zobowigzuje Uczestnika/-czke projektu do wykorzystania go w momencie zapisu na ustuge
rozwojowg / ustugi rozwojowe dostepne w BUR wytgcznie z opcjg ,,mozliwosé¢ dofinansowania”, ale
dopiero po zawarciu umowy wsparcia.

2.  Réwnoczesnie z nadaniem ID wsparcia, Operator zawiera z Uczestnikiem/-czkg projektu umowe wsparcia,
w ramach ktoérej udziela Uczestnikowi/-czce limitu na kwote wsparcia (czyli na wartos$¢ refundacji kosztéw
poniesionych na zakup ustug rozwojowych). Za dzien zawarcia umowy wsparcia przyjmuje sie dzien
wskazany w umowie wsparcia. Niepodpisanie umowy wsparcia w terminie wyznaczonym przez Operatora
jest réwnoznaczne z odstgpieniem od udziatu w projekcie. W takich przypadkach umowa wsparcia jest
anulowana, a formularz zgtoszeniowy otrzymuje status ,,odrzucony”.

3.  Umowa wsparcia okresla, w szczegdlnosci: o$wiadczenia Uczestnika/-czki projektu, przedmiot umowy, ID
wsparcia, wysoko$¢ przyznanego limitu, warunki dofinansowania kwalifikowalnych kosztéw ustug
rozwojowych, warunki zwrotu dofinansowania, monitoring i kontrole.

4.  Umowa wsparcia powinna by¢ podpisana w miejscach do tego przewidzianych przez Uczestnika/-czke
projektu.

5. Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a w terminie do 21 (dwadziescia jeden) dni od dnia zawarcia
umowy wsparcia do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR czyli do zapisu na
ustuge i jej rozpoczecia, z wykorzystaniem indywidualnego numeru ID wsparcia.

6. Potwierdzeniem wyboru ustugi jest przekazanie przez Uczestnika/-czke projektu do Operatora karty ustugi
z BUR w terminie co najmniej 10 (dziesie¢) dni przed dniem rozpoczecia ustugi rozwojowej. Karta ustugi jest
weryfikowana przez Operatora pod wzgledem jej zgodnosci z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych w tym
doswiadczenia treneréw/doradcow oraz wpisywania sie w zakres okreslony w wsparciu dodatkowym (o ile
dotyczy). Karta ustugi moze byé¢ jednokrotnie poprawiana. Uczestnik/-czka projektu przekazuje
poprawiong karte ustugi w terminie wyznaczonym przez Operatora. Brak poprawionej karty skutkuje
brakiem akceptacji karty ustugi przez Operatora co wyklucza jej realizacje i refundacje kosztéw poniesionych
na jej zakup.
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7. Przekazanie przez Uczestnika/-czke projektu karty ustugi rozwojowej z BUR w terminie krétszym niz
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wskazany 6 powyzej moze skutkowa¢ odmowg weryfikacji karty ustugi.

8. Operator jest zobowigzany do weryfikacji racjonalnosci kosztéw ustug rozwojowych wybranych
Uczestnika/-czke projektu z BUR, tzn. wydatki na ustuge rozwojowg muszg byé dokonywane w sposdb
celowy i racjonalny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw. W tym celu Operator w
ramach walidacji karty ustugi dokonuje takze weryfikacji ceny rynkowej pojedynczej ustugi rozwojowej w
przeliczeniu na godzine szkoleniowg/doradcza w odniesieniu do wojewddztwa lubelskiego. W przypadku
braku szczegétowych danych za ostatnie 12 miesiecy w odniesieniu do wojewddztwa Operator moze
zastosowac sie do danych wynikajacych z opcji ,ogétem” tj. danych dla wszystkich wojewddztw facznie.
Weryfikacja ceny dokonywana jest przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej w oparciu o ceny ustug
rozwojowych (lll kwartyl) zamieszczone w BUR. Narzedzie do weryfikacji dostepne jest pod adresem
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. W przypadku razgco zawyzonej ceny

ustugi rozwojowej Operator moze odmowic udzielenia wsparcia. Jezeli porownywarka cen nie bedzie
zawierata danych do analizy, weryfikacja racjonalnosci ceny bedzie sie odbywata w oparciu o analize
minimum trzech ofert z rynku ustug komercyjnych.

9. Po zakonczeniu walidacji karty ustugi, Uczestnik/-czka projektu otrzymuje powiadomienie o wyniku
weryfikacji na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym, w uzasadnionych przypadkach
telefonicznie.

10. Uczestnik/-czka projektu moze skorzystaé wytgcznie z ustug pozytywnie zwalidowanych przez Operatora.

11. Uczestnik/-czka projektu moze skorzysta¢ w ramach jednej umowy wsparcia z wigcej niz jednej ustugi
rozwojowej.

12. Realizacja ustugi rozwojowej, o dofinansowanie ktérej ubiega sie Uczestnik/-czka projektu, powinna
rozpoczac sie i zakonczyé w terminach waznosci wsparcia, wskazanego w umowie wsparcia.

13. W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR:

13.1 bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za
niekwalifikowane;

13.2 przed zawarciem umowy wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za niekwalifikowane;

13.3 z wykorzystaniem przydzielonego numeru ID wsparcia na ustuge, ktora nie zostata objeta umowa
wsparcia, skutkuje obowigzkiem zaptaty 100% wartosci ustugi przez Uczestnika/-czke projektu na
rzecz Dostawcy ustug.

14. W przypadku rezygnacji z udziatu w ustudze, odwotaniu ustugi przez Dostawce ustugi czy zmian zwigzanych
z realizacjg ustugi rozwojowej, Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest w terminie do 2 (dwa) dni od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiany, przekaza¢ do Operatora za pomocg poczty elektronicznej
na adres: nastawsienarozwoj@certes.pl lub pisemnie na adres biura projektu, informacje o wszelkich
zmianach takze tych dotyczacych nieobecnosci na ustudze. Brak informacji lub przekazanie informacji w
czasie krotszym niz 2 dni przed dniem rozpoczecia ustugi moze skutkowac uznaniem kosztow ustugi
rozwojowej za wydatek niekwalifikowalny. Operator w uzasadnionych przypadkach np. sytuacjach
nagtych i nieprzewidywalnych dopuszcza mozliwosé przestania w/w informacji w momencie ich
zaistnienia. Kazda przesytana informacja powinna dodatkowo zawiera¢ dane identyfikujgce ustuge i jej
uczestnikdw tj. nazwe i numer ustugi, nazwe Dostawcy ustugi, imie i nazwisko Uczestnika/-czki. W
szczegdlnych przypadkach Operator dopuszcza przesytanie w/w informacji przez Dostawcéw ustug.

15. Jezeli zakres przekazywanych planowanych i nieplanowanych zmian w ustudze rozwojowej dotyczy m.in.
15.1 zmiany terminu i miejsca realizacji ustugi rozwojowej — wymagana jest zgoda Operatora;

15.2  zmiany innych zapisow niz te wskazane w pkt. 15.1 powyzej, a zawartych w karcie ustugi z BUR — wymagana
jest ponowna walidacja karty ustugi przez Operatora;

15.3 zmiany w udziale w ustudze rozwojowej — Operator wymaga dokumentu uzasadniajgcego zmiane/brak
uczestnictwa w ustudze.
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16. Po zakoriczeniu ustugi rozwojowej Uczestnik/-czka projektu wypetnia ankiete oceniajacg ustuge zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Brak oceny skutkuje wstrzymaniem wyptaty dofinansowania
(refundacji) kosztow ustugi rozwojowej do czasu uzupetnienia oceny.

17. Uczestnik ponosi 100% kosztow za ustuge rozwojowa.

18. Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa wystawia dokument ksiegowy dla uczestnika, na rzecz ktérego
zrealizowat ustuge rozwojows.

19. Podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowg powinien wydaé zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu ustugi
rozwojowej zawierajgce imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce przeprowadzenia ustugi rozwojowej,
liczbe godzin ustugi oraz zakres tematyczny.

20. Wszelkie wydatki poniesione przez Uczestnika/-czke projektu na zakup ustug rozwojowych przed
zawarciem z Operatorem umowy wsparcia sg niekwalifikowalne.

21. Realizacja ustugi rozwojowej / ustug rozwojowych objetych wsparciem w ramach projektu powinna by¢
realizowana z uwzglednieniem minimalnych wymagan dotyczacych ustug rozwojowych tj.:

21.1 ustugi rozwojowe realizowane przez BUR powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
aktualnym regulaminem BUR i aktualnymi wytycznymi BUR dotyczacymi $wiadczenia ustug
rozwojowych niezaleznie od ich formy;

21.2 ustugi rozwojowe co do zasady powinny by¢ realizowane na terenie Polski. W szczegdlnych
przypadkach Instytucja Zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode na kwalifikowanie kosztéw ustugi
rozwojowej realizowanej poza granicami kraju, gdy dana ustuga rozwojowa nie moze by¢
zrealizowana ze wzgledéw merytorycznych, technicznych, organizacyjnych lub formalnych na
terenie Polski;

21.3 liczba godzin zaje¢ w ciggu jednego dnia ustugi rozwojowej nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin.
Uczestnicy/-czki w trakcie kazdego dnia zajeé trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co
najmniej 1 przerwy, trwajacej co najmniej 15 minut;

21.4 po zakonczeniu udzialu w ustudze rozwojowej, Uczestnik/-czka otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie / certyfikat o jej ukoriczeniu. Warunkiem otrzymania dokumentu jest uczestnictwo
w 80% zajec ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji. Wydatki zwigzanez
udziatem w ustudze rozwojowej osoby, ktéra nie uzyska zaswiadczenia / certyfikatu beda
niekwalifikowalne;

21.5 ustugi rozwojowe moga by¢ realizowane zardwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej realizowanej w
czasie rzeczywistym. Ustugi realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym to ustugi odbywajace sie z
wykorzystaniem potaczen on-line w taki sposob, ze trener / doradca prowadzi ustuge w czasie
rzeczywistym, w formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
ustugi, w tym celu niezbedne jest wyposazenie trenera i uczestnika ustugi co najmniej w kamere i
mikrofon. W przypadku szkolen liczba uczestnikdw musi umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode
udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy,
ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.). Materiaty dydaktyczne mogg przybrac forme e-podrecznikéw,
plikdw dokumentdéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw VOD, itp.;

21.6 w przypadku realizacji ustug rozwojowych zdalnie w czasie rzeczywistym, Dostawca ustugi bedzie
zobowigzany do przekazania Operatorowi co najmniej 3 (trzy) dni roboczych przed rozpoczeciem
ustugi nastepujacych informacji w formie karty dostepu do ustugi zdalnej (wersja edytowalna), a
dotyczacych:

— platformy / rodzaju komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga;

— minimalnych wymagan sprzetowych, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika;

— minimalnych wymagan dotyczacych parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac
uczestnik;

— niezbednego oprogramowania umozliwiajgcego uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i
materiatow;

\.’ Projekt ,,NASTAW SIE NA ROZWO - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw O INTEGRON
podregiondw bialskiego i chetmsko-zamojskiego” wspdifinansowany w ramach Programu Fundusze U PLUS
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu C E RTE S

Spotecznego Plus.
16



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

— okresu waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w ustudze on-line;
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21.7 kwalifikacje i doswiadczenie trenera prowadzgcego ustuge rozwojowg powinny by¢ adekwatne do
tematyki prowadzonych zajeé i powinny by¢ szczegétowo opisane w karcie ustugi. Dostawca ustugi
wskazuje w karcie ustugi doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje dotyczace trenera oraz osoby
walidujacej zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczacych ustugi;

21.8 uczestnictwo w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzone przez Uczestnika/-czke
wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie. W
przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, potwierdzeniem bedg m.in.
raporty z logowania;

219 miejsce realizacji oraz dokumenty dotyczace ustugi rozwojowej, w ktorych uczestniczy¢ bedzie
Uczestnik/-czka projektu powinny zawiera¢ co najmniej oznaczenie, iz s realizowane w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027, wspotfinansowanego ze
srodkéw europejskich tj. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

22. Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych musi by¢ zgodna z ceng wskazang w
zwalidowanej karcie ustugi z BUR. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w
karcie ustugi, Operator dokonuje refundacji kosztéw ustugi do wysokosci wynikajgcej z faktury za
zrealizowang ustuge rozwojowa. Jezeli cena ustugi jest wyzsza Operator dokonuje refundacji tylko do
wysokosci wskazanej w umowie wsparcia.

23. Uczestnik/-czka projektu przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe w ciggu 10 (dziesie¢) dni
roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej tj. wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej w
ramach projektu (wniosek bedzie dostepny na stronie wskazanej w §2 ust. 8 w) wraz z n/wzatgcznikami
(do kazdej ustugi rozwojowej nalezy ztozy¢ jeden wniosek):

23.1 kopie dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego poniesienie kosztu (np. faktura VAT) zawierajacy co
najmnie;j:

23.1.1 dane Dostawcy ustugi;

23.1.2 dane Uczestnika/-czki projektu — nabywcy ustugi (imie i nazwisko);
23.1.3 identyfikator karty ustugi rozwojowe;j;

23.1.4 tytutu ustugi rozwojowej;

23.1.5 ID wsparcia;

23.1.6 liczbe godzin ustugi rozwojowej;

23.1.7 taczng wartos¢ ustugi;

23.1.8 date zaptaty;

23.2 potwierdzenie poniesionego wydatku (dowdd zaptaty za zakup ustugi rozwojowej), np. poprzez
przedstawienie wyciggu z rachunku bank

23.3 kopie dokumentu potwierdzajagcego nabycie kompetencji/kwalifikacji przez Uczestnika/-czke
projektu (zaswiadczenie/certyfikat o zakorficzeniu udziatu w ustudze rozwojowej), zawierajacy co
najmniej:

23.3.1 dane Dostawcy ustugi;

23.3.2 dane Uczestnika/-czki projektu korzystajgcej z ustugi;
23.3.3 identyfikator karty ustugi rozwojowej;

23.3.4 tytutu ustugi rozwojowe;j;

23.3.5 ID wsparcia;

23.3.6 date przeprowadzenia ustugi rozwojowe;j;

23.3.7 liczbe godzin ustugi rozwojowej;

23.3.8 zakres tematyczny ustugi rozwojowej;

23.3.9 informacje na temat efektéw uczenia sie (w przypadku ustugi prowadzacej do nabycia
kompetencji, réwniez potwierdzenie, iz walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
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zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji oraz ze zostaty zastosowane
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rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia od walidacji) lub innych
osiggnietych efektéw tych ustug;

23.3.10 kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, zgodny z kodem wskazanym w opublikowanej
informacji o ustudze rozwojowe;j.

23.4 w przypadku ustugi rozwojowej prowadzacej do uzyskania kwalifikacji — kopia dokumentu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji (np. kopia prawa jazdy, kopia zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez UDT, kopie $wiadectwa kwalifikacyjnego wydanego przez SIMP/SEP itp.);

23.5 dokonanie oceny ustugi rozwojowej przez Uczestnika/-czke projektu w formie ankiety;

23.6 inne zwigzane z zrealizowang ustugg rozwojowg np. listy obecnosci w przypadku szkolen
stacjonarnych lub raportu z systemu w przypadku szkolen zdalnych w czasie rzeczywistym,
potwierdzajgcego obecnos¢ na ustudze.

24. Nieztozenie dokumentéw rozliczeniowych wskazanych w ust. 23 powyzej, w terminie okreslonym w ust. 23
powyzej moze skutkowaé wydtuzeniem okresu ich weryfikacji i/lub brakiem refundacji ze wzgledu na brak
dostepnosci srodkow bedacych w dyspozycji Operatora.

25. Operator w terminie do 5 (pie¢) dni od otrzymania od Uczestnika/-czki projektu wszelkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w ust. 23 powyzej dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Termin na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze zostac
zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw
rozliczeniowych lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym
Operator bedzie informowat na biezgco.

26. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnierr do ztozonych przez
Uczestnika/-czke projektu dokumentéw rozliczeniowych, Uczestnik/-czka projektu zostanie wezwany/-a do
ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej z
wykorzystaniem adresu e-mail wskazanego w formularzu zgtoszeniowym lub pisemnie, w wyznaczonym
przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Uczestnika/-czke projektu wyjasnien/dokumentéw w
terminie wyznaczonym przez Operatora skutkuje wstrzymaniem wyptaty dofinansowania (refundacji)
lub rozwigzaniem umowy wsparcia i brakiem dofinansowania kosztéw ustug rozwojowych.

27. Operator przekazuje refundacje w terminie do 5 (piec¢) dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 24 powyzej.

28. Woyptata dofinansowania jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym
na potrzeby realizacji projektu.

29. W przypadku, gdy zwtoka w wyptacie refundacji wynika z przyczyn niezaleznych od Operatora,
Uczestnikowi/-czce ustugi rozwojowej nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za nieterminowg
ptatnosé.

30. W przypadku niedopetnienia przez Uczestnika/-czke projektu obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
Regulaminu lub umowy wsparcia, Uczestnikowi/-czce projektu nie przystuguje refundacja.

31. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 31 powyzej, Operator nie ponosi zadnych
kosztéwzwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej.

32. Podatek od towaréw i ustug (VAT) nie jest kosztem kwalifikowalnym w ramach projektu.

§7
Kwalifikowalnos$¢ kosztow ustug rozwojowych
1.  Koszty ustugi rozwojowej sg kwalifikowalne po spetnieniu tacznie ponizszych warunkéw:
1.1 umowa wsparcia zostata zawarta przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowej;
1.2 ustuga rozwojowa zostata wybrana z BUR, a zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za
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posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego numeru ID wsparcia;

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zwalidowang przez Operatora kart3 ustugi z BUR,
aktualnym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i aktualnym regulaminem BUR;
ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR;

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

cena ustugi rozwojowej opisana w dokumentach zakupu ustugi jest nizsza lub rowna cenie wskazanej
w zwalidowanej karcie ustugi z BUR;

Uczestnik/-czka projektu przedtozyt/-a Wniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej
zawierajacy informacje wskazujace na zrealizowane ustugi rozwojowej, dane uczestnika, ktory wzigt
udziat w ustudze rozwojowej;

Uczestnik/-czka projektu przedtozyt/-a dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi
rozwojowej, wystawiony zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zawierajacy imie i nazwisko uczestnika korzystajacego z ustugi rozwojowej, ID wsparcia, identyfikator
karty ustugi rozwojowej w BUR, zakres ustugi rozwojowej, jej wartos¢ (faktura VAT — kserokopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem). W przypadku ustug rozwojowych, co do ktérych nie moga
zosta¢ wystawione faktury VAT, nalezy przedstawi¢ inny rownowazny dokument ksiegowy np.
rachunek zawierajgcy informacje o wykonanej ustudze. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania
faktur proforma

Uczestnik/-czka projektu przedtozyt/-a potwierdzenie optacenia ustugi rozwojowej w 100% z
wtasnych srodkéw np. poprzez przedstawienie wyciggu z rachunku bankowego;

Uczestnik/-czka projektu przedtozyt/-a potwierdzenie wykonania/ukonczenia ustugi rozwojowe;j -
zaswiadczenia od instytucji szkoleniowej/doradczej o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j,
zawierajace co najmniej nazwe podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowg, imie i nazwisko
uczestnika indywidualnego, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, zakres tematyczny ustugi
rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej oraz ID wsparcia

Uczestnik/-czka projektu uczestniczyt/-a w 100% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskat/-a pozytywny
wynik walidacji chyba, ze przepisy prawa stanowig inaczej;

ustuga rozwojowa zakoriczyta sie wypetnieniem przez Uczestnika/-czke projektu, ankiety oceniajacej
ustuge rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych z BUR;

raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci i/lub uchybien
wptywajgcych na kwalifikowalnos¢ ustugi rozwojowe;j;

potwierdzone zostato wykluczenie réwnoczesnego korzystania ze wsparcia u innych Operatoréw,
wytonionych w konkursie FELU.10.06-12.00-002/23.

Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi rozwojowej.

2. W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

2.1
2.2

jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

jest swiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia z wtasnej inicjatywy

jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe

rozumie sie w szczegdlnosci:

2.2.1 udziat w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2.2.2 posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z RP;

2.2.3 petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub petnomocnika;

2.2.4 pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w
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pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2.3  jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera w danym projekcie PSF
albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo (przez
powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktorych mowa w ust. 2.2
powyzej);

2.4  obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug,
ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy/pracodawcy, ktérzy
wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

2.5 jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktérymkolwiek RP lub FERS;

2.6 jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

2.7  obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, z wytgczeniem kosztow zwigzanych
z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane
w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktéorym mowa w
Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

3. W celu wykluczenia przestanek, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, Operator moze zgdaé od Uczestnika/-
czki projektu i/lub Dostawcy ustug przedtozenia stosownych zaswiadczen, oswiadczen i/lub dodatkowych
dokumentéw.

4. Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Dostawce ustug, ktéry w catosci powierzyt ich wykonanie
innym podmiotom sg niekwalifikowalne.

5. Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w Regulaminie i umowie
wsparcia.

6. Operator dokonuje niezwtocznie oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji, w tym weryfikuje m.in. czy
dokonano oceny ustug rozwojowych oraz innych elementéw kwalifikowalnosci wydatkow jednak nie
pézniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od ztozenia w/w dokumentow.

7. Operator po otrzymaniu wszystkich wymaganych dokumentow dotyczacych realizacji ustugi rozwojowe;j
oraz ich pozytywnej weryfikacji zobligowany jest do wypfacenia dofinansowania na wskazane przez
uczestnika projektu w umowie wsparcia konto bankowe.

8. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Uczestnika/-czke Projektu lub Dostawce
Ustug obowigzkéw wynikajacych z umowy wsparcia w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej, Uczestnika projektu lub Dostawca Ustugi sg
zobowigzani do niezwtocznego poinformowania Operatora tym fakcie, oraz udowodnienia wystgpienia
zaistniatej sytuacji poprzez przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub
zdarzen) majgcego cechy sity wyzszej oraz wskazania wptywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji
umowy wsparcia

§8
Monitoring i kontrola
1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy wsparcia poddac sie
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Zarzadzajacg FEL lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia
wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa w
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2. Uczestnik/-czka projektu zapewni kontrolujgcym/monitorujagcym mozliwosé weryfikacji swojej osoby
poprzez okazanie dowodu osobistego badz innego dokumentu z danymi i zdjeciem.
Kontrolujgcy/monitorujgcy jest zobligowany do zachowania nalezytej starannosci m.in. poprzez
weryfikowanie strony umowy, w tym tozsamosci uczestnikdw/-czek projektu. Podstawa przetwarzania
danych osobowych w postaci weryfikacji danej osoby jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO.

3.  Kontrole w odniesieniu do uczestnikow/-czek projektu sg prowadzone:

3.1  wbiurze projektu / siedzibie Operatora w oparciu o dokumenty przedstawione przez Uczestnika/-ke
projektu;

3.2  wmiejscu realizacji ustugi rozwojowej — wizyty monitoringowe realizowane w formie stacjonarnej;

3.3 poprzez dotgczenie do trwajgcej ustugi realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym — wizyty
monitoringowe realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym;

4. Kontrola w biurze projektu / siedzibie Operatora w oparciu o dokumenty przedstawione przez Uczestnika/-
ke projektu dotyczy biezgcej weryfikacji sktadanych przez Uczestnika/-ke projektu dokumentéw i ma
charakter ciggty w trakcie trwania naboru i w czasie udziatu w projekcie.

5.  Wizyty monitoringowe niezaleznie od ich formy s3 niezapowiedziane i odbywajg sie w oparciu o
informacje zawarte w zwalidowanej przez Operatora karcie ustugi z BUR np. w godzinach i w miejscu
realizacji ustugi rozwojowej.

6. Celem wizyty monitoringowej jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci
ze standardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR w tym zgodnosci uczestnikow ustugi rozwojowej z
dokonanym zgtoszeniem, a takze zgodnosci harmonogramu realizacji ustugi w tym czasu i miejsca jej
realizacji, tytutu oraz osoby prowadzacej ustuge. Z wizyty monitoringowej sporzadzany jest raport
zawierajacy co najmniej: opis zastanego stanu faktycznego, dokumentacje fotograficzng lub zrzuty z ekranu,
liste obecnosci, ankiety ewaluacyjne wypetniane przez Uczestnikéw/-czki ustugi. W przypadku ustugi
realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, link do ankiety zostanie przekazany Uczestnikowi/-
czce na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym, a ankieta wypetniania bedzie online. Raport z
wizyty monitoringowej dostepny bedzie w biurze projektu przez caty okres realizacji projektu.

7. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe mogg by¢ przeprowadzane przez Instytucje
Zarzadzajaca.

8. W przypadku gdy wizyta monitoringowa wykaze nieprawidtowosci i/lub uchybienia w realizacji ustugi
rozwojowej Operator moze odstgpi¢ od refundacji kosztéw ustugi rozwojowej. Za nieprawidtowos¢ uznaje
sie m.in. brak realizacji ustugi zgodnie z zatozeniami zawartymi w karcie ustugi z BUR czy nieobecnos¢ osdb,
ktére zostaty zgtoszone na ustuge za posrednictwem BUR.

9. Dodatkowo w ramach realizacji umowy wsparcia Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie poddaé sie
ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez
Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne uprawnione instytucje.

§9
Pomoc de minimis

1. Operator na etapie rekrutacji zweryfikuje status Uczestnika/czki na rynku pracy oraz tematyke szkolenia w
kontekscie identyfikacji pomocy de minimis.

2. W przypadku wystgpienia przestanek pomocy de minimis Operator odpowiada za udzielenie pomocy
publicznej lub pomocy de minimis w ramach Projektu i wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z pomoca
de minimis, wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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(EFS+) na lata 2021-2027, w szczegdlnosci weryfikacji poziomu otrzymanej pomocy w Systemie
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej przed udzieleniem pomocy de minimis.

3. W przypadku wystapienia przestanek pomocy de minimis Operator odpowiada za udzielenie pomocy
publicznej/ pomocy de minimis w ramach projektu zgodnie z :

a) rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz

b) rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu wraz ze sprostowaniami do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcymi niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

810
Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw/-czek projektu przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
projektu jest FUNDACJA INTEGRON PLUS, bedace Operatorem w ramach projektu.
2.  FUNDACIA INTEGRON PLUS powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: biuro@integronplus.pl.

3.  Dane osobowe Uczestnikdéw/-czek projektu przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza
to, ze dane osobowe Uczestnikow/-czek projektu sg niezbedne do wypetnienia przez FUNDACIE
INTEGRON PLUS obowigzkéw prawnych cigzgcych na nim w zwigzku z realizacjg projektu. Wspomniane
obowigzki prawne cigzgce na FUNDACJI INTEGRON PLUS w zwigzku z realizacjg projektu okreslone zostaty
Umowg o dofinansowanie projektu nr FELU.10.06-12.00-0188/23-00 oraz przepisami m.in. w nizej
wymienionych aktach prawnych:

3.1 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzqdzania
Granicami i Polityki Wizowe,

3.2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzqdzenie (UE) nr
1296/2013,

3.3 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci,

3.4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa wdrozeniowa).

4. Dane osobowe Uczestnikow/-czek projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez
FUNDACIJA INTEGRON PLUS okreslonych prawem i Umowg o dofinansowanie projektu oraz obowigzkéw
w zwigzku z realizacjg projektu nr FELU.10.06-1Z.00-0188/23.

5. Dane osobowe Uczestnikow/-czek projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa sg udostepniane
uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrozeniowej, w
szczegdblnosci:

5.1 Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego — Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, ul.
Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

5.2 Ministrowi wtaéciwemu ds. finanséw publicznych — Ministrowi Finanséw, ul. Swietokrzyska 12, 00-
916 Warszawa,

5.3 Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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— Zarzagdowi Wojewddztwa Lubelskiego, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin,
5.4  Instytucji Audytowej — Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. Swietokrzyska 12, 00-916
Warszawa,
5.5 Partnerowi Projektu firmie CERTES Sp. z o0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa
w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajgcych z przepiséw tej ustawy.

6. Dane osobowe Uczestnikéw/-czek projektu mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione takze
specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, w szczegdlnosci na zlecenie Instytucji
Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 lub FUNDACII
INTEGRON PLUS.

7. Dane osobowe Uczestnikdw/-czek projektu nie bedy przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

8. Dane osobowe Uczestnikow/-czek projektu nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

9. Dane osobowe Uczestnikdw/-czek projektu bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

10. W kazdym czasie przystuguje Uczestnikom/-czkom projektu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach
i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

11. Jezeli Uczestnik/-czka projektu uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, maja oni prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12. Podanie danych osobowych przez Uczestnika/-czke projektu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w realizacji projektu.

811
Postanowienia koricowe

1. Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach w
Regulaminie Operator bedzie informowac na stronie internetowej i/lub w social mediach.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu Wyboru
Projektéw nr FELU.10.06-1Z.00-0188/23, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce
wdrazanie FEL, a takze przepisy wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci
kodeksu cywilnego i przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

3.  Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu, tj. od 01-04-2024 r. do 31-03-2026 r.

Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki.

Zataczniki do Regulaminu:

e Formularz Zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zaswiadczeniami i oSwiadczeniami wymienionymi w §5 pkt 7;
e Umowa wsparcia;
e Whniosek o refundacje wraz z zatgcznikami.
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